MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O RA L E S “Un gobierno de todos y para todos”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"”

PROCESO CAS N°005-2024-MDM

GENERALIDADES

1.1. Objetivo de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Secretaria General, (01) Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,
(01) Jefe de la Oficina de Ejecucién Coactiva, un (01) Especialista en Formulacién de Proyectos, un
(01) Jefe de la Oficina de Catastro y Saneamiento Fisico Legal, un (01) Personal de Limpieza Publica
y un (01) Jefe de la Oficina de la Unidad Local de Empadronamiento-ULE.

Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

A través de Alcaldfa, la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas, la Sub Gerencia de
Administracion Tributaria, de la Sub Gerencia de Infraestructura y Ordenamiento Territorial, Sub
Gerencia de Servicios Puablicos y Gestién Ambiental y la Sub Gerencia de Desarrollo Social y

Econémico Local.

Base legal

e Constitucion Politica del Per(i 1993, modificada por la Ley N° 27680 Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacién.

e Ley del Procedimiento Administrative General.

e Ley N2273972 - Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N®27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

e ley N228112 - Ley Marco de la Administracidn Financiera del Sector Publico.

e Ley N®28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 26771 — Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

e Decreto Legislativo N2 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

® Decreto Supremo N2 075-2008-PCM; Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057.

e Decreto Supremo N2 065-2011-PCM; Decreto Supremo que establece modificaciones del
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

e Lley N2 29849 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N2 1057 y Otorga Derechos Laborales.

e Decreto Supremo N° 003-218-TR, establecen disposiciones para el registro y difusién de las ofertas
laborales del Estado,

e Ley N2 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del Sector Publico.

e Lley N231953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

e Resolucion de Alcaldia N° 247-2020-MDM; Aprobar el Manual de Perfiles de Puestos de la

Municipalidad Distrital de Morales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M o R A LES Un gobierno de todos y para todos

nE YA T

01 SECRETARIA Il: Secretaria General

"~ §/.2,000.00 sole

mensuales

o1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il: Jefe de la Oficina de 026 S/. 2,500.00 soles
Recursos Humanos mensuales

01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II: Jefe de la Oficina de 049 S/. 2,500.00 soles
Ejecucion Coactiva mensuales

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |: Especialista en S/. 2,000.00 soles

01 054

Formulacién de Proyectos mensuales
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il: Jefe de |a Oficina de S/. 2,500.00 soles
01 ; 058
Catastro Y Saneamiento Fisico Legal mensuales
01 | AUXILIAR I: Personal de Limpieza Pdblica 077 3/3,008 00 sl
mensuales
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [: Jefe de la Oficina de S/. 2,000.00 soles
01 137
la Unidad Local de Empadronamiento mensuales

Cargo: Secretaria General
Caédigo: 10.51.0.EJ)2

N° CAP: 014
Dependencia: Alcaldia

A Ui Wl it Ll

Vit 1t

Titulado en Derecho, Administracion, Contabilidad,
Economia o carreras afines.
Técnica en Administracién de empresas, Contabilidad,
Computacién e Informatica (*Alternativa)
Técnico en Secretariado Ejecutivo (*Alternativa)
Experiencia e Experiencia Profesional no menor de 02 afios en el Sector
Publico y/o Privado.
e Experiencia profesional en administracién publica no
menor a 01 afio.
Experiencia laboral no menor de 02 afios en el Sector
Publico y/o Privado (*Alternativa)

“Formacién cademica, grado
académico y/o nivel de estudios
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A LES “Un gobierno de todos y para todos”

Experiencia Profesional no menor de 01 afio en el sector
publico (*Alternativa)

P — ,e*‘

Cursos y/o especialidades ® (Capacitacién en manejo y sistematizacién de documentos
de archivo no menor a 90 horas.

Capacitacién en secretariado Ejecutivo minimo 150 horas
(*Alternativa)

Competencias genéricas ® Probidad y conducta, vocacién de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestién por
resultados.

Conocimientos para el puesto y/o » |IDIOMAS:

cargo - Inglés: Nivel Bdsico Deseable

e OFIMATICAS: Nivel intermedio.
- Word: Nivel Intermedio
- Excel: Nivel Intermedio
- PowerPoint: Nivel Intermedio
- Procesador de gréficos: Nivel Intermedio
- Herramientas de planificacién: Nivel Intermedio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Prestar apoyo técnico y administrativo al Concejo Municipal, Alcalde y Regidores, asi como
también en las sesiones de Concejo en los asuntos de su competencia.

2. Controlar y registrar las Actas de Sesién de Concejo Municipal en libros de actas certificados
notarialmente y velar por su custodia.

3. Canalizar las propuestas provenientes de los Regidores y la Gerencia Municipal, para su inclusién
en la Agenda de las Sesiones del Concejo Municipal, asf como organizar y concurrir a las sesiones
de Concejo Municipal, asistir al Alcalde y redactar las actas correspondientes, suscribiéndolas

;B?f%, grc.nr_;.}':fb?f conjuntamente con el Alcalde.
%glf»‘-ﬂru'ff:fi 4. Asistir a los Regidores en el trdmite de los requerimientos de informacién administrativa de los
Ba- diferentes drganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad.

5. Certifica las Resoluciones y Decretos de Alcaldia; Acuerdos, Resoluciones y Ordenanzas del
Concejo, que se emitan y gestionar su publicacién cuando corresponda.

6. Brindar la informacién requerida por los ciudadanos conforme con la Ley de transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

7. Coordinar con los demds érganos de la entidad los asuntos de su competencia.

8. Recibir, procesar y distribuir la documentacién presentada ante la Municipalidad, formular
observaciones y entregar resultados, segtin corresponda, conforme con las normas contenidas
del procedimiento administrativo general.

9. Llevar el registro de ingreso de los documentos presentados ante la Municipalidad y |a salida de
los emitidos por esta dirigidos a otros drganos administrativos.

10. Orientar a los administrados en la presentacion de sus solicitudes y formularios y brindar

informacién sobre los procedimientos iniciados por aquellos.

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
R.U.C 20148157325 www.moralesmuni.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A LES “Un gobierno de todos y para todos”

11. Proponer acciones para integrar y mejorar el Sistema Unico de Tramite Documentario.
12. Proponer a los candidatos para la designacién de los fedatarios de la Municipalidad, asi como

evaluar y controlar su desempefio.
13. Otras que le delegue la Alta Direccion o le sean asignadas por la legislacién correspondiente,

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de
Morales, Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

Lugar de prestacion del servicio

Duratidn del Contiate Desde el 12 de noviembre del 2024 hasta el 31 de
. diciembre del 2024,

S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) incluyen los montos
Remuneracién mensual y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

o e -
8 les del : ;
S A Otras conclicionss sserisig No estar impedido para contratar con el Estado.
= contrato
r" o
0
Ora\e® Cargo: Especialista Administrativo Il: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Cadigo: 10.53.1.E)2
N° CAP: 026
Dependencia: Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas

%,
En

Ag“;s’;eég,;m = Formacidn Académica, grado académico | e Titulo profesional en Administracién, Contabilidad,
Z ilp;,;quRﬁCfON y/o nivel de estudios Economia, Derecho o carreras afines.
4 S e Con habllitacion del colegio profesional respectivo.

Experiencia e Experiencia profesional no menor de 2 afios en el sector
publico y/o privado.
e Experiencia profesional no menor de 01 afio en el sector

publico.

Cursos y/o especialidades e Capacitacion y/o Especializacién en recursos humanos
minimo 100 horas.

Competencias genéricas e Probidad y conducta, vocacién de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestién por
resultados.
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i _. M O R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

Conocimientos para el puesto y/o cargo | e IDIOMAS:
- Inglés: Nivel Bdsico Deseable

ANDAD
/,f\/;" : E/\d\,\ * OFIMATICAS:

e .

(O o - Word: Nivel Intermedio

(L; gf - Excel: Nivel Intermedio

\\? MUNI(#!PAL A - PowerPoint: Nivel Intermedio
"u,n \h}/ - Procesador de graficos: Nivel Bdsico
B4 - Herramientas de planificacién: Nivel Bdsico

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Formulary ejecutar el Plan Operativo de la Unidad orgénica a su cargo.

2. Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad
Distrital de Morales y de Modernizacién del Estado, para mejorar los servicios ptblicos.

3. Administrar los programas de reclutamiento, seleccién, contratacién e induccién del personal,
acorde con las necesidades de la Entidad, en concordancia con el marco normativo establecido en
la Ley SERVIR y demas normas conexas.

4. Administrar los programas de bienestar social para el personal, con un enfoque de promocién
social, educativo y preventivo.

5. Desarrollar programas de cardcter educativo, cultural, recreativos y deportivos, que promuevan la
integracién, participacién y compromiso de los trabajadores con la Municipalidad fortaleciendo el
clima laboral.

6. Proponer y desarrollar programas preventivos de Seguridad e Higiene Ocupacional, orientado a
reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

7. Elaborar las planillas de pago y realizar el compromiso de las Planillas Unicas de Remuneraciones a
través del Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF en coordinacién con las unidades
orgénicas competentes.

8. Planificar y evaluar las propuestas de rotacién, promocion, contratacién y cese del personal, en
funcién del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

9. Formular y administrar el cumplimiento de la ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas,
promoviendo la especializacién de los servidores publicos conjugando con las necesidades de la
Entidad, para mejorar la prestacidn de los servicios publicos y atencién del Ciudadano.

10. Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimulos, asi como los de control de
asistencia y permanencia del personal.

11. Formular y proponer a la Sub Gerencia de Administracidn y Finanzas, Instrumentos de Gestidn de
personal conforme a la normatividad vigente.

12. Formular la adecuacion de los Instrumentos de Gestién (CAP provisional y CPE), conforme al marco
normativo de SERVIR.

13. Expedir certificados y constancias de trabajo.

14. Organizar, implementar y mantener actualizado los registras y el escalafén del personal.

15. Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones sindicales y
administrar las relaciones laborales en la Municipalidad.

16. Proyectar las respectivas Resoluciones que son de su competencia sobre:

- Reconocimiento de Beneficios Sociales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A LES “Un gobierno de todos y para todos

- Reconocimiento de afios de servicio.

n

- Reconocimiento de quinquenios y bonificacién personal.
- Subsidio por fallecimiento luto y sepelio.

17. Coordinar con la Sub Gerencia de Infraestructura y Ordenamiento Territorial, directamente el
control permanente de asistencia y permanencia del personal que labora en las diferentes obras
que realiza la Municipalidad, cuando corresponda.

18. Otras funciones que le sean encomendadas de acuerdo a Ley.

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales,
Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

Desde el 12 de noviembre del 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del Contrato

Otras condiciones esenciales del
contrato

No estar impedido para contratar con el Estado.

Cargo: Especialista Administrativo II: Jefe de la Oficina de Ejecucion Coactiva
Caodigo: 10.54.3.E)2

N° CAP: 049

Dependencia: Sub Gerencia de Administracidn Tributaria
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profes Ivrsitade bogado colegi y
habilitado.

| Formacion Acadmlc, gro
y/o nivel de estudios

Experiencia e Experiencia profesional minimo de 2 afios en el sector
publico y/o privado.

» Experiencia profesional en la Administracién Publica de 01
afo.

Cursos y/o especialidades e Capacitacion especializada afines al drea funcional,
Tributacion y Cobranza Coactiva, no menor a 100 horas.

Competencias genéricas e Probidad y conducta, vocacion de servicio plblico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestiéon por
resultados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

Conocimientos para el puesto y/o cargo | e IDIOMAS:
— - Inglés: Nivel Bdsico
ﬁ\‘\ * OFIMATICAS:
P - Word: Nivel Intermedio
2’- - Excel: Nivel Intermedio
PowerPoint: Nivel Intermedio
Procesador de gréfices: Nivel Bdsico
Herramientas de planificacién: Nivel Bdsico
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Oficina de Ejecucién
Coactiva.

2. Planear la estrategia de cobranza, para incrementar la recaudacion de la deuda tributaria y no
tributaria transferida, asi como el cumplimiento y/o ejecucién de las obligaciones de hacer
transferidos.

3. Supervisar la emision oportuna de los documentos que dan inicio al proceso de cobranza coactiva
(resolucién de ejecucién coactiva).

4, Promover la coordinacion de la Sub Gerencia de Administracién Tributaria con las entidades
externas a fin de contar con informacidn que facilite sus actividades.

5. Controlar administrativamente las labores de los Ejecutores y Auxiliares Coactivos.

6. Verificar si se realiza el pago de gastos y costas procesales de acuerdo a ley.

7. Coordinar con las unidades organicas de la Municipalidad, asi como la Policia Nacional del Perti y
otras instituciones para el mejor cumplimiento de las funciones de la(s) Ejecutoria(s) Coactiva(s).

8. El Ejecutor Coactivo se rige por las Leyes especiales sobre la materia.

9. Supervisar y controlar la informaciéon que se procesa en el sistema informatico de la
municipalidad para el mejor cumplimiento de sus funciones.

10. Informar a la Sub Gerencia de Administracién Tributaria, el desarrollo de sus actividades,

programas y proyectos a su cargo.
11. Otras atribuciones y responsabilidades asignadas por la Sub Gerencia de Administracién Tributaria.

" SUB GeRengy
NCIA Dg
ADMINISTRATI -
TRAC
, VFiNNg, 245

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

G AR

En Ias instalaciones de Ia_MunipraIidad Dlstrltal de Morales ‘

Lugar de prestacién del servicio Jr. Tarapoto N°136 - Morales.
T Desde el 12 de noviembre del 2024 hasta el 31 de
uracion de diciembre del 2024.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No estar impedido para contratar con el Estado.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A L E S “Un gobierno de todos y para todos”

Cargo: Especialista Administrativo |: Especialista en Formulacién de Proyectos
Codigo: 10.61.1.ES3 |

N° CAP: 054
Dependencia: Jefe de la Oficina de Estudios de Pre Inversion e Inversién

i ReQUIsITOSMINIMDST - S b R
Formacién Académica, grado académico | eTitulo profesional universitario de Ingeniero Civil,
y/o nivel de estudios Arquitectura, Colegiado y Habilitado.

Experiencia e Experiencia profesional no menor de 02 afios en el sector
publico y/o privado.

e Experiencia Profesional no menor de 01 afio en el sector
publico.

Cursos y/o especialidades e Capacitacién especializada afines al drea funcional,
formulacién y ejecucion de obras, Gestién Municipal,
Gestién Publica, Gestién Empresarial, no menor a 100
horas.

* Manejo de paquetes informativos relacionados al area (S10
y AutoCAD).

Competencias genéricas e Probidad y conducta, vocacién de servicio ptblico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestién por
resultados.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | e OFIMATICAS:

- Word: Nivel Intermedio

- Excel: Nivel Intermedio

- PowerPoint: Nivel Intermedio

- Procesador de gréficos: Nivel Bdsico

- Herramientas de planificacion: Nivel Bdsico

ARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Realizar estudios y proyectos encargados por la Oficina de Estudios de Pre Inversidn e Inversion.

2. Calcular y/o disefiar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.

3. Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos de inversin.

4, Disefiar y/o proyectar obras de infraestructura local.

5. Disefiar modificaciones y actualizacién de estudios y proyectos.

6. Preparar croquis, memorias descriptivas y diagramas para la realizacién de proyectos de inversion.
7. Coordinar anteproyectos arquitecténicos con los estructurales, sanitarios, electrénicos.

8. Elaborar presupuestos en obras.

9. Evaluar informes técnicos sobre proyectos.

10. Proponer la adquisicién de equipos, herramientas y material necesario para el desarrollo de

programas de ingenieria.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O RA LES “Un gobierno de todos y para todos”

11. Analizar, preparar y evaluar informes técnicos de su competencia.
12. Otras funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Estudios y Proyectos.

En Ias mstalauones dela Municipalidad Dlstrltal de Morales,
Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

Lugar de prestacidn del servicio

Desde el 12 de noviembre del 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024.
S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles), incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién
aplicable al trahajador.

Duracion del Contrato

Otras condiciones esenciales del
contrato

No estar impedido para contratar con el Estado.

Cargo: Especialista Administrativo |I: Jefe de la Oficina de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Cadigo: 10.61.3.EJ3

N° CAP: 058

Dependencia: Sub Gerencia de Infraestrutura y Ordenamiento Territorial

Formac:én Académica, grado académlco ° Tftulo profesional ; umversnano de Ingeniero Civil o
y/o nivel de estudios Arquitectura, Colegiado y Habilitado.

Experiencia e Experiencia profesional no menor de 02 afios en el sector
publico y/o privado.

e Experiencia profesional no menor de 01 afio en el sector
publico.

- )
| ]
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Cursos y/o especialidades e Capacitacién especializada afines al drea funcional,
Catastro, Gestién Municipal, Gestién Publica, Gestidn
Empresarial, no menor a 100 horas.

* Manejo de paquetes informativos relacionados al drea

(S10 y AutoCAD).

Competencias genéricas e Probidad y conducta, vocacién de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestion por
resultados.

Conocimientos para el puesto y/o cargo | e IDIODMAS:
- Inglés: Nivel Bdsico

¢ OFIMATICAS:
- Word: Nivel Intermedio
- Excel: Nivel Intermedio
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- PowerPoint: Nivel Intermedio
- Procesador de gréficos: Nivel Intermedio
- Herramientas de planificacion: Nivel Intermedio

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Divisién.

Planificar, Organizar, dirigir y regular las actividades relacionadas con la promocién de las normas
de edificacion urbana.

Emitir Resolucidn de Licencias de Edificacidn, de acuerdo a la normatividad vigente.

Emitir Resolucién de Conformidad de obra, Declaratoria de Fabrica y Pre-Declaratoria de Fabrica,
Declaratoria y Pre-Declaratoria de Edificaciones, previa inspeccién y verificacién sobre la realidad
fisica de la obra, con el respectivo informe técnico, en concordancia con la normatividad vigente.
Elaborar y actualizar el Plano General del Distrito de Morales.

Preparar fichas de empadronamiento para los fines de actualizacién catastral y entrega de los

titulos de propiedad.
Mantener actualizado el Catastro de la ciudad, informando al drea de rentas de la Municipalidad,

para los fines tributarios y otros.

Registrar en el Plano Catastral de los predios urbanos del distrito, considerando todas sus
caracteristicas, asi como el nombre del propietario y su domicilio fiscal, si cuenta con titulo de
propiedad.

Efectuar peritajes oculares y tasaciones para efectos de expropiacién e informes técnicos de

predios rusticos y urbanos.
Llevar el registro de Nomenclatura de vias, parques, plazuelas y urbanizaciones, asi como asignar

el nimero de los predios.

. Proyectar Autorizaciones y Renovaciones de ubicacién de anuncios, avisos y paneles publicitarios.

Mantener protegidos y actualizados los archivos de los tramites realizados, principalmente los de
licencias de construccion, certificaciones y expedientes de declaratorias de fabrica.

. Formular el plan Director y de ordenamiento urbano del Distrito de Morales.

. Emitir los documentos literales y gréficos: certificados de pardmetros urbanisticos; certificados de
compatibilidad de uso; certificados de zonificacidn; certificados de alineamiento; autorizacién para
uso de la via publica; certificado de habitabilidad y otros que estipule el texto unico de
procedimientos administrativos (TUPA) vigente.

. Programar y Normar la Nomenclatura de calles, avenidas y parques e implementar la numeracion

municipal.
. Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Infraestructura y Ordenamiento Territorial del

distrito.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales, .
Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

Biadiinilai Contiate Desde el 12 de noviembre del 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024.

Lugar de prestacion del servicio

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deducciodn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

No estar impedido para contratar con el Estado.
contrato

Cargo: Auxiliar I: Personal de Limpieza Publica

Codigo: 10.62.3.AP1

N° CAP: 077

Dependencia: Jefe de la Oficina de Limpieza Publica, Parques y Jardines.

Formacidn Académica, grado académico

y/o nivel de estudios

Experiencia ® Experiencia laboral no menor de 06 meses.

Competencias genéricas e Probidad y conducta, vocacién de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestion por
resultados.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1. Efectuar eficientemente las labores de limpieza publica de las calles, avenidas, parques o jardines
asignados.

2. Hacer buen uso de los equipos y herramientas asignados para la limpieza publica.

3. Mantener los equipos y herramientas de limpieza asignados en buen estado.

Recoger los residuos sélidos y depositarlos en los contenedores de almacenamiento para ser

recogidos por el carro recolector.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales,
Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

Duracién del Contrato

Desde el 12 de noviembre del 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024.

Remuneracién mensual

S/. 1,000.00 {Mil y 00/100 Nuevos Soles) incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

No estar impedido para contratar con el Estado.

Cadigo: 10.63.6.ES1
N° CAP: 137

Cargo: Jefe de la Oficina de la Unidad Local de Empadronamiento-ULE

Dependencia: Sub Gerente de Desarrollo Social y Econémico Local.

y/o nivel de estudios

Superiores.

Experiencia

e Experiencia laboral no menor de 01 afio en el sector
publico y/o privado.

e Experiencia laboral no menor de 06 meses en la
administracion publica.

Cursos y/o especialidades

# Capacitacion especializada en manejo de procesos
estadisticos, Gestidn Municipal, Gestion Publica, Gestion
Empresarial, no menor a 60 horas.

Competencias genéricas

eProbidad vy conducta, vocacion de servicio publico,
sensibilidad social, lealtad institucional y gestion por
resultados.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

e OFIMATICAS:
- Word: Nivel Bdsico
- Excel: Nivel Bdsico

NoB

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual de la oficina.
Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes.

3. Aplicar la Ficha Socioeconémica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en los
hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por la DGFO.

12
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4. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU u otros instrumentos de
recojo de datos en su jurisdiccién.

Digitar la informacidn contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo de datos,
mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la DOF y remitir la informacidn
digitalizada, segtin los lineamientos establecidos por la DGFO.

Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificacién Socioeconémica (CSE) o de
Verificacién de la CSE (Formato S100), la Constancia de Empadronamiento, el Formato S100, el
Formato NB200, y otros documentos que, en el marco del proceso para la determinacién de la
CSE, establezca la DGFO, generando con dicha documentacién un expediente por cada solicitud
de CSE.

Remitir a la DOF el Formato S100 y el FSU suscrito por el Alcalde o la Alcaldesa, utilizando los
mecanismos electrdnicos.

Brindar informacién a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la CSE de su
hogar, correspondiente a su jurisdiccién.

La persona encargada de la digitacién de la informacién contenida en los instrumentos de recojo
de datos debe verificar que lo digitado sea integro y consistente.

. Participar en las actividades de capacitacién definidas por el MIDIS.

. Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus capacidades de la ULE.

. Solicitar el aplicativo Web SIEE (Sistema Integrado de Empadronamiento electrénico) para el
registro de los Formatos 5100, FSU y la generacién del Formato S100 con firma digital.

. Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de CSE presentadas por las
personas solicitantes.

. Implementar las herramientas Web, emanadas de parte MIDIS y/o otras entidades involucradas,
tales como el Aplicativo SIGOF (Sistema Integrado para la Gestion de Operaciones de Focalizacién)
el Aplicativo de registro del Formato de Solicitud S100 y registro de la Ficha Socioeconémica
Unica (FSU).

. Implementar las estrategias de difusién del proceso de determinacién ante la ciudadanfa que
reside en su jurisdiccién, asi como las estrategias de atencién a la ciudadanfa que remita el MIDIS.

. Los demds que se le asigne.

En las mstalat:lones de Ia Mummpahdad Dlstntal de Morales
Jr. Tarapoto N°136 - Morales.

D i6n del G : Desde el 12 de noviembre del 2024 hasta el 31 de
Uracion del SRIIaED diciembre del 2024.

Lugar de prestacién del servicio

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Nuevos Soles), incluyen los
Remuneracién mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales dal No estar impedido para contratar con el Estado.
contrato
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IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a) CONVOCATORIA
La convocatoria serd a través del portal institucional (www.moralesmuni.gob.pe); asi como en un

lugar visible de la institucidn, donde se publicaran cada etapa del proceso.

b) CRONOGRAMA DEL PROCESO
Para este proceso de seleccién, se tomard en cuenta la evaluacién curricular y entrevista personal.

La publicacion sera a través del portal institucional Del 25 de octubre al 31 de Com'.t? ge
1 ! Seleccion Ad
(www.moralesmuni.gob.pe) octubre de 2024 e
Presentacién de la hoja de vida DOCUMENTADA en la
siguiente direccién: Jr. Tarapoto N°136 Distrito de Morales,
ciudad de Tarapoto, ingreso por mesa de partes en el Comité de
2 g g 4 de noviembre de 2024 Seleccién Ad
horario de: Hai
Mafiana 07:30 AM a 01:00 PM
Tarde 02:00 PM a 04:30 PM
: '.SEI.EG_CIQN
Comité de
3 | Evaluacién de la hoja de vida DOCUMENTADO 6 de noviembre de 2024 Seleccién Ad
Hoc
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de Com|te de
v A 7 de noviembre de 2024 Seleccién Ad
vida en el Portal Institucional
Hoc
Entrevista personal Comité de
5 | Lugar: Municipalidad Distrital de Morales. Jr. Tarapoto 8 de noviembre de 2024 Seleccién Ad
3 N°136-Morales (segundo piso). Hoc
25 Comité de
1] ‘\': " T 15 i i
suB GEHEN‘:'[A o 6 Publicacién de resgltado final en el Portal Institucional 11 de noviembre de 2034 Salaccldn Ad
ADMINISTRAGION www.moralesmuni.gob.pe Hoc
Y FINANZ:S
ORALES SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Oficina de
7 | Suscripcion y registro del Contrato 12 de noviembre de 2024 Recursos
Humanos

ETAPA DE EVALUACION
La Comisién evaluara dos aspectos, que son:
e EVALUACION CURRICULAR (P1)
e ENTREVISTA PERSONAL (P2)
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Calificacion de la
EVALUACION . . documentacién de
1 | curricutar | Eliminatorio . 3¢ acuerdo al perfil del
Puesto
Evaluacién de
ENTREVISTA ; conocimiento,
2 | pprsonaL | Hliminatorio at ab habilidades v
actitucies

| e i SR |
| 70 | 100
| ] | .

Putaje Minimo Aprobad: 70 pos I untaje maximo: 0 putus e

! T:;O:ﬁ?s Lidhy 20% 15 puntos 20 puntos
3 afios amas
Técnico Superior Incompleto 08
Técnico Superior Completo 10
Grado Bachiller 12 15% 15 puntos 15 puntos
LIDAS Titulo Profesional 13
0{;-» Maestrfa o doctorado 15
o)
T =
s“fig’fgg?ﬂcm oe ~|  Cursos hasta 50 hrs. 05
Y Filanzae" Cursos hasta 80 hrs 06 10% 10 puntos 15 puntos
QRa1 =% Cursos hasta 100 hrs 08
Diplomados y/o especializacion + 100 hrs. | 10

Entrevista (expresion verbal, capacidad de
comunicacion, postura corporal, apariencia, etc.).
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PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100% | 70 PUNTOS | 100 PUNTOS

El puntaje minimo aprobatorio sera de 70 puntos.

EVALUACION CURRICULAR (P1)

Tiene como objetivo, verificar que los postulantes cumplan con todos los REQUISITOS MINIMOS
requeridos en el perfil de puesto, la evaluacién se realizard sobre la base de la informacién en el Currfculum
Vitae documentado, demostrado mediante certificados y/o constancias.

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan precisar fecha de inicio y cese del tiempo

laborado.

Los postulantes “APTOS” pasarén a |a siguiente etapa (entrevista personal) y los postulantes “NO APTOS"
podran solicitar la devolucién de su expediente (documentacién) a partir del dia siguiente de la publicacion
del Resultado Final, por un periodo de cinco (05) dias hdbiles en la Oficina de Recursos Humanos, caso
cantrario dichos documentos seran archivados o eliminados.

ENTREVISTA PERSONAL (P2)
Tiene por objetivo evaluar los conocimientos y competencias segtin el puesto requerido. La evaluacién de
entrevista personal sera realizada de manera presencial.

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De lapresentacién de la Hoja de Vida documentada:
La hoja de vida serd ingresada por mesa de partes y se presentard en un sobre cerrado y estara
dirigido al Comité del Proceso de Seleccidn, segtn el siguiente detalle:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES

Comité de Seleccién Ad Hoc
PROCESO CAS No - 2024 - MDM

Nombres y Apellidos:

DNI N°

Puesto al que deseo postular:

N°® CAP:

Morales, de de 2024

Huella dactilar
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N

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracion jurada, por lo que el
postulante seré responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que lleve la entidad.

2. Expediente a presentar dentro del sobre cerrado, serd en el siguiente orden:
I. Solicitud de inscripcién — Anexo N2 1.
Il. Ficha de resumen curricular — Anexo N2 2.
lll. Declaracién Jurada: Anexo N2 3, Anexo N2 4, Anexo N2 5, Anexo N2 6, Anexo N2 7 y Anexo N2 8.
IV. Copia del DNI vigente.
V. Curriculo Vitae documentado.

Todo el expediente debera estar CORRECTAMENTE FOLIADO DE ABAJO HACIA ARRIBA en la parte
superior derecho y la firma en la parte inferior derecha de cada hoja (no se tomard en cuenta
enmendaduras, uso de Idpiz en ninguno de los formatos incluyendo en foliacién y firma).

Los que no cumplan con la documentacidn solicitada y los requisitos minimos del perfil de puesto
quedaran automaticamente DESCALIFICADOS.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la ficha de postulacién y
las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

VIIl. DE LAS BONIFICACIONES
1. Personas con Discapacidad
De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 27050 “Ley General de la Persona con Discapacidad” todo
postulante tendra una bonificacién del 15% del puntaje final obtenido en el proceso de seleccidn,
para lo cual deberé adjuntar CERTIFICADO de acuerdo a lo dispuesto por CONADIS.

2. Personal Licenciado de las FFAA
De acuerdo a lo dispuesto mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE

“Que significa una bonificacién del 10% en concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas” todo postulante tendra una
bonificacién del 10% en la tltima etapa del proceso (entrevista personal).

En consecuencia, para obtener dicho beneficio, deberan presentar en su Curricular Vitae, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién laboral de
personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documento sujeto a verificacién posterior.

La no presentacién de dicho documento en su curriculo vitae, no daré derecho a la asignacion de la
referida bonificacién ni podra ser materia de subsanacion alguna.

Atentamente,
LA COMISION

Morales, 23 de octubre de 2024.
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ANEXO N° 01

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

PROCESO DE SELECCION CAS N2 -2024-MDM

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Yo, identificado

con DNIN.2 domiciliado en el Jr, :

Administrativo de Servicios - CAS, segtin el PROCESO DE SELECCION CAS N¢ - 2024 - MDM, solicito
participar en el mencionado proceso comprometiéndome a cumplir todo lo establecido en la base del
mismo.

\\Puesto al que deseo postular:

N°® CAP:

Morales, de 2024
Firma:
DNI N°®
Celular:
18
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ANEXO N° 2
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO CAS N°.........-2024-MDM

DATOS PERSONALES

Cargo al que postula
Nombres y apellidos DNI Género
M F
Direccién
Distrito Provincia Departamento
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Correo electronico personal
Teléfono domicilio Teléfono celular - RUC
N°® Carnet/ Fuerzas N°® Carnet /
CONADIS Cadigo armadas: Cadigo
Seportota de Documento
aio ue acredite
rendimiento q
ZILIDAD
A € % FORMACION ACADEMICA
S N
12 2 . by Nombre de la Carrera / Centro de Aiio
SUB GEpeyyoyy e 2 Nivel educativo | académico Mastiria | Dobtarad tudi
u\.(,;.-,ﬁ,‘amgow. , Shtenido aestria / Doctorado estudios Desde | Hasta
o, 24172/ | Técnica basica (1
a 2 afios)
| Técnica superior
(3 24 afios)
Universitario
;DMaeslria
. =
Doctorado
Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608 19
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Otros (segunda

carrera/maestria,

etc.).
COLEGIATURA
Colegio Niimero de
profesional: colegiatura:
Condicién a la ¢Habilitado? Si No
fecha:
IDIOMAS Y/O DIALECTOS
idioma / dlalscto (Marque con una “X” el nivel alcanzado)
Basico Intermedio Avanzado
OFIMATICA
(Marque con una “X” el nivel alcanzado)
Carogimienig Basico Intermedio Avanzado
Microsoft Word
Microsoft Excel
Microsoft PowerPoint
Otros:
tros:
A
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de Especializacion)
' Periodo de
Tipo de Nombre del Curso / Diplomado / estudios Mt Centro de
estudio Programa de Especializacion Inicio | Fin estudios
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EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)

Puesto o : ol Periodo Periodo
| Empresa / Institucién cargo Funciones principales (en afios) | (en meses)
$
g 2
z 2
2 [ 0
Y el
orrYY
N
.;S’S\otal de experiencia laboral general
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
(Completar desde el tltimo trabajo o trabajo actual)
E o I Tnstiicis Puesto o Eiinel Anictoal Periodo Periodo
mpresa / Institucién | © o nciones principales (e akios) | (en meses)
Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Perd - Telf. (042) 522608 e
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Total de experiencia laboral especifica

Declaro bajo juramento que la informacién proporcionada responde a la verdad, sujetandome a

lo que establece los articulos 411 y 428 del Cadigo Penal, en caso de falsa informacion.

Morales; .o el i ioan del 202...

Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR
SERVICIOS AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL VIGENTE CON
EL ESTADO DE IMPEDIMENTO PARA SER TRABAJADOR

Por el presente documento, yo... .
& /fIdentificado(a) con Documento Namonal de Identldad N° vreereensnnennees, domiciliado en

s 8l
amparo de Io dlspuesto por Ios articulos 41 y 42° de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedlmlento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO no tener:

1. Inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD'.

2. Inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.

3. Impedimento para ser trabajador/ar, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

4. Inhabilitacién o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previsto en el
presente documento, acepto mi descalificacién del proceso de seleccion, y de ser caso, la nulidad
del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

\ Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
2\\conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta (4) afios, para los
que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por

Morales, .......... (8 2171, A del 202....

Firma

! De conformidad con lo dispuesta por el articulo 9° de la Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, que aprobd la "Directiva para el
uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD", en
concordancia con el articulo 12° del Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacién y consulta
de informacién en el Regisiro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSSD, en todo procedimiento de contratacion
laboral, El Comité de Seleccién debera consultar previamente al RNSDD a fin de constatar que ningun candidato se encuentre
inhabilitado para ejercer funcion publica. Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados
del procedimiento o de la contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

dentificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°............................; domiciliado

............................................................................................................................

en virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS; al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO Estar registrado en el Registrado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para
los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o

DINEN® concovmsman s S et et il o i

Firma
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M O RA L E S “Un gobierno de todos y para todos”

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA NO TENER PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD Y/O POR RAZONES DE MATRIMONIO,
UNION DE HECHO O CONVIVENCIA

| (1)  QUE  SUSCHDE,  .iiiiiuieiiiiiiiiiiieiee i e i e s e
identificado(a) con DNI N® .....esissiiasns sl ¥ RUE: N o umssromsmssssssvsncons GOR

domicilio: rEal SIIO BN, . uisssibinsssvys bbb (I uashelssans voiuions swnunsas s e stn s snt Lot aswbbasss snenansass :
persona actual, postulante al proceso de seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios,

que informa Decreto Legislativo N° 1057, DECLARACION BAJO JURAMENTO, que Sl (...), No
(....) tengo familiares que prestan servicios en la Municipalidad Distrital de Morales, cuyas

identidades consigno a continuacion:

1. HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD:
(Cuarto grado de consanguinidad: primos hermanos entre si, tio/a abuelo/a y sobrino/a

R
4)
:
iy
NTE Do)
o i e
1L} )

nieto/a)
APELLIDOS Y NOMBRES AREA DONDE PRESTA CONDICION
(PARENTESCO) SERVICIOS CONTRACTUAL

2. HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD:
(Segundo grado de afinidad: cufiados entre si)

APELLIDOS Y NOMBRES AREA DONDE PRESTA CONDICION
(PARENTESCO) SERVICIOS CONTRACTUAL

Declaro bajo juramento que la informacion proporcionada responde a la verdad, sujetandome a
lo que establece los articulos 411° y 438° del codigo penal, en caso de falsa informacién.

Morales, .......... (o[> onu MR L A del 202....

Nombre y apellido: .......coovvinieriinnmninnaniannnn

DN N s s mvre s sas sesin
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O RA L E S “Un gobierno de todos y para todos”

ANEXO N° 06
ELECCION DEL SISTEMA DE PENSIONES

i o N < I o9 A Sy A identificado (@) con DNI N°.........cccoeuene. , con
domicilioreal €n ..........ccoeeirivinieiiiiiiennninns del distritode .................... , mediante el presente
documento DECLARO BAJO JURAMENTO mi eleccién del siguiente Sistema Pensionario:

A) SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES

SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
AFP MARCAR (X)
INTEGRA
PRIMA
PROFUTURO
HABITAT
Nota: Si se encuentra afiliado a alguna AFP, sefialar.

B) SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES MARCAR (X)
AFILIARME AL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES
PERMANECER EN EL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

Morales; ... i de it v vrnnes cres del 202...
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA SOBRE INCOMPATIBILIDAD Y DOBLE PERCEPCION

/\f\om“;&\ e
s RET B 1 U WO PR SO DU A IR SO o N ey (o= B TR - g1 (- O )
5 waep  Alicon DNI WP siossreimashniin benmsniss con domicilio real
N BIGIPAL 27 Mt s formulo la presente en virtud del
N\ 2o, ?1% Principio de Presuncién de Veracidad establecido en el numeral 1.7 del Articulo IV y del Art. 42
“‘gx%ﬁ, i de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las acciones

legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de
verificarse su falsedad, por lo que DECLARO BAJO JURAMENTO, NO estar supeditado a:

o« INCOMPATIBILIDAD

No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro
de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002-
PCM, Reglamento de |a Ley N° 27588.

DOBLE PERCEPCION
No percibir otros ingresos, remuneraciones, subvenciones o de cualquier otra Indole por parte
del estado, articulo 7 del D.U. N° 020-2006.

*(En caso de ser lo contrario, sefialar cual y consignar la informacion correspondiente).

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Morales, .......... o 2k (OSRR del 202....

Nombre y apellido: ..................

Firma
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES
i S P U P S AR Bt Wy 01 o [ 0% S Cpa V. A e oI o= (i) identificado (a)
con DNI N scmninammrns con domicilio real
| P o veiereenemeeocOn la finalidad de acreditar la

carencia de ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES, para la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES y al amparo del articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO no registrar
antecedentes policiales, penales y judiciales, ni proceso judicial 0 administrativo pendiente.

Morales, .......... d€ oo vviiviinnninnns del 202....
Nombre y apellido: ..........ccocoviimniiieninnnnnnn.
DNIN® .o Bl T
Firma
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